
s. BOSHQARUV A'ZOLARTGA HAQ TO.LASH
7.1. Boshqaruv raisi va Boshqaruv a'zolariga ular ooz vazifalarini bajarib turgan davr

uchun to'lanadigan xaq miqdori Boshqaruv raisi va Boshqaruv a'zolari bilan tuziladigan
shartnomada belgilanadi.

7.2. Boshqaruv raisi va a'zolafiga to'lanadigan haq miqdori jamiyat faoliyati
samaradorligining muhim kolrsatkichlarini bajarilishi bilan to'g'ridan-to'g'ri bog'liq bo'ladi
va sharbromada belgilanadi. Bunda, mehnatga haq to'lashning yagona rag'batlantirish siyosati
asosida oylik ish haqi va yil yakunlari bo'yicha bir yo'la to'lanadigan mukofot to'lovlari
miqdori Kuzatuv kengashi tomonidan belgilanadi.

Qonun hujjatlariga muvofiq davlat mulkini boshqarish bo'yicha vakolatli davlat
organiga axborotlar va maolumotlar taqdim etilmaganda yoki o'z vaqtida taqdim etilmaganda
ijroiya organi rahbarlari rag'batlantirilmaydi.

7.3. Boshqaruv raisi va boshqaruv a'zolariga rag'batlantirish to'lovlari Aksiyadorlaming
umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangan o'Kvarts'? aksiyadorlik jamiyatining boshqaruv va
lazotat organlari, mehnat jamoasi a'zolarini rag'batlantirish" Taxtibiga niuvofiq amalga
oshiriladi.

9. AXBOROTNI OSHKOR ETISH
9.l.Aksiyadorlaming umumiy yig'ilishida jamiyat boshqaruvi a'zolarining haq va

kompensasiyalari miqdori oshkor qilinadi.

9.2, Iarriyatning korporativ saytida ijroiya organining faoliyati to'g'risidagi axborot
j oylashtiriladi, shu j umladan:

Jamiyat boshqaruvining tarkibi ;

Jamiyat boshqaruvining vakolat doirasiga kiradigan masalalar bo'yicha qabul qilingan
qarorlaro jamiyatning tijorat sirini tashkil etuvchi masalalar va boshqa maxfiy axborotlar
bundan mustasno;

Boshqaruvning jamiyat Kuzatuv Kengashiga hisobotlari;

Jamiyat boshqaruvining fao I iyatini baholash to' g' risidagi axborot;

Iamiyat tarkibiga kiruvchi korxonalar faoliyati yuzasidan ularning tasdiqlangan biznes-
rejasiga muvofiq, boshqaruv tomonidan bajarilgan ishlar va erishilgan ko'rsatkichlar
to'g'risida hisobot;

qonun hujjatlari talablariga muvofiq boshqa axborotlar.

10. YAKUNTY QOIDALAR
10.1. Ushbu Nizom Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangandan

keyin kuchga kiradi.

10.2. Ushbu Nizomga amaldagi qonun hujjatlari o'zgartkilganligi va jamiyat Ustaviga
o'zgartirish va (yoki) qo'shimchalar kiritilganligi munosabati bilan o'zgartirish va (yoki)
qo'shimchalar kiritilishi mumkin.

10.3. Ushbu Nizomga kiritilgan o'zgartirish va (yoki) qo'shimchalar Aksiyadorlarning
umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangandan keyin kuchga kiradi.
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